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NOVUS POINT Mapa ryzyka Al: wyciag z raportu audytowego

PRZYKEAD ILUSTRACYJNY. FIRMA FIKCYJNA. Dane, nazwa firmy, osoby i wartosci liczbowe w tym dokumencie zostaty
zmyslone wytacznie na potrzeby prezentacji formatu raportu z audytu Al. Nie opisujg zadnego rzeczywistego klienta Novus Point.

WERDYKT

Wysokie ryzyko w obszarze HR: termin 2027,
obowiazKi art. 4 i 50 juz dzis

WYSOKIEGO RYZYKA (ZALACZNIK Ill): TERMIN 2027

Audyt objat produkcje, HR, obstuge klienta i marketing (250 osob) i wskazat 8 systemow Al. Dwa z nich, filtr CV
w rekrutacji i ocena wydajnosci magazynieréw, kwalifikujg sig jako systemy wysokiego ryzyka wg Zatgcznika lll
(obowigzki od 2 grudnia 2027 r. po przesunigciu rozporzadzeniem (UE) 2026/1744). Obowigzek wspierania
kompetenciji Al (art. 4, stosowany od 2 lutego 2025 r., w brzmieniu zmienionym od 27 lipca 2026 r.) oraz
obowigzek przejrzystosci wobec chatbota (art. 50 ust. 1, stosowany od 2 sierpnia 2026 r.) dotyczg Panstwa juz
dzis. Wykryto tez jedng praktyke shadow Al w dziale sprzedazy, wymagajgcg zamkniecia w 30 dni.

2 2 1 8

obowigzki juz dzis wysokiego ryzyka: termin shadow Al: 30 dni systemow Al w organizacji
art. 4 od 2.02.2025, art. 50 ust. 1 od 2027 poza rejestrem, dane klientéw petny wykaz na str. 3
2.08.2026 Zat. Ill pkt 4 lit. a) i b)

POTENCJALNA EKSPOZYCJA FINANSOWA

do 15 000 000 EUR

Maksimum ustawowe: do 15 000 000 EUR lub 3% obrotu, w zaleznosci od tego, ktéra kwota jest wyzsza (art. 99
ust. 4; dla MSP nizsza z nich)

Dla systemoéw wysokiego ryzyka od 2.12.2027 - Kary w Polsce od 28.10.2026

KATEGORIA KWOTA OBROT PODSTAWA

Praktyki zakazane (art. 5) 35 000 000 EUR 7% art. 99 ust. 3
« Pozostate obowigzki materialne 15 000 000 EUR 3% art. 99 ust. 4
Nieprawidtowe informacje 7 500 000 EUR 1% art. 99 ust. 5

Kwoty stanowig maksima ustawowe z art. 99 Rozporzadzenia (UE) 2024/1689, nie prognoze kary. Stosuje sie wyzszg z dwoch
warto$ci; dla MSP: nizsza. Rzeczywisty wymiar ustala wytacznie organ nadzoru rynku.

Niniejszy raport ma charakter klasyfikacyjny i nie stanowi opinii prawnej ani dokumentacji dla organu nadzoru (m.in. KRiBSI, UODO, KNF). Klasyfikacja koricowa
wymaga indywidualnej analizy w konteks$cie art. 6 ust. 3 oraz przeznaczenia konkretnego systemu. Status zgodnosci ustala wytgcznie wtasciwy organ nadzoru
rynku. Opracowano na podstawie oficjalnej polskiej wersji Rozporzgdzenia (UE) 2024/1689 (Dz.U. L z 12 lipca 2024 r.) w brzmieniu po zmianach
rozporzgdzeniem (UE) 2026/1744 oraz ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji (Dz.U. 2026 poz. 1003). Kwoty stanowig maksima
ustawowe z art. 99.
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NOVUS POINT

Systemy Al zidentyfikowane w organizacji

Mapa ryzyka Al: wyciag z raportu audytowego

Metoda: wywiady z dziatami, przeglad narzedzi, probki logéw. Ponizsza ocena ma charakter klasyfikacyjny, nie
stanowi opinii prawnej.

System / zastosowanie

Kto uzywa

Ryzyko dla

Klasyfikacja Al Act Dakzadl

Potencjat
odzyskania
godzin

Rekomendacija i
wtasciciel

Termin
wewnegtrzny

Filtr CV w systemie
rekrutacyjnym:
automatyczne odrzucanie
i ranking kandydatéw na
stanowiska produkcyjne

System oceny
wydajnosci
magazynierow:
automatyczne raporty
tempa pracy z terminali
skanujagcych

Chatbot na stronie
internetowej: odpowiada
na pytania klientéw o
dostepnosc i terminy

Wklejanie danych
klientow do publicznego
czatu Al: pracownicy
handlowi ttumaczg i
streszczajg
korespondencije z
klientami w
ogolnodostepnym
narzedziu

Kamery wizyjne kontroli
jakosci: wykrywanie wad
powierzchni na linii
pakowania

Predykcyjne utrzymanie
ruchu: analiza drgan i
temperatury silnikéw na
linii produkcyjnej

Generator grafik i
tekstow
marketingowych:
materiaty na strong i
social media tworzone w
narzedziu generatywnym

Asystent Al w poczcie
firmowej: podsumowania
i sugestie odpowiedzi w
skrzynkach pracownikéw
biurowych

Dziat HR (2
osoby)

Dziat logistyki
(40 osob
objetych)

Dziat obstugi
klienta

Dziat sprzedazy
(6 osob,
praktyka
nieformalna)

Dziat jakosci

Dziat utrzymania
ruchu

Dziat marketingu
(2 osoby)

Wszyscy
pracownicy
biurowi (ok. 60
0sob)

Wysokiego ryzyka: art. 6
ust. 2 w zw. z zat. Ill pkt 4
lit. @) rozporzadzenia
(UE) 2024/1689
(obowigzki od 2.12.2027)

WYSOKIE

Wysokiego ryzyka: art. 6
ust. 2 w zw. z zat. Ill pkt 4
lit. b) rozporzadzenia
(UE) 2024/1689
(obowigzki od 2.12.2027)

WYSOKIE

Minimalne ryzyko, z SREDNIE
obowigzkiem

przejrzystosci: art. 50

ust. 1rozporzadzenia

(UE) 2024/1689

(obowigzek juz

obowigzuje)

Poza klasyfikacjag Al Act
jako taka: ryzyko ochrony
danych i tajemnicy
przedsigbiorstwa

WYSOKIE
SHADOW Al

Minimalne ryzyko:
kontrola wyrobdéw, poza
zat. i

NISKIE

Minimalne ryzyko:
narzedzie diagnostyczne,
brak wptywu na osoby
fizyczne

NISKIE

Obowigzek przejrzystosci SREDNIE
podmiotu stosujgcego:

art. 50 ust. 4 (tylko tresci

typu deepfake);

znakowanie maszynowe

z art. 50 ust. 2 cigzy na

dostawcy narzedzia

Minimalne ryzyko:
funkcja standardowego
oprogramowania
biurowego

NISKIE

ok. 20% czasu
dziatu HR

ok. 8% czasu
kierownikow
zmian

ok. 10% czasu
zespotu obstugi

ok. 12% czasu
zespotu
sprzedazy

ok. 6% czasu
kontrolerow
jakosci

ok. 15% czasu
zespotu
utrzymania
ruchu

ok. 18% czasu
zespotu
marketingu

ok. 9% czasu
pracy biurowej

Nadzor cztowieka i
obowigzki podmiotu
stosujgcego wg art. 26;
wiasciciel: Kierownik HR

Obowigzki z art. 26, w
tym poinformowanie
pracownikow i ich
przedstawicieli (art. 26
ust. 7); wiasciciel:
Dyrektor operacyjny

Doda¢ widoczng
informacjg ,rozmawiasz z
systemem Al"; wtasciciel:
Kierownik obstugi klienta

Polityka dopuszczonych
narzedzi Al i szkolenie
zgodnie z art. 4;
wiasciciel: Dyrektor
sprzedazy

Odnotowac w rejestrze
systemow Al; wtasciciel:
Kierownik jakosci

Nie wymaga dziatan.
Odnotowac w rejestrze
systemoéw Al; wtasciciel:
Kierownik utrzymania
ruchu

Oznaczac tresci typu
deepfake i potwierdzi¢ u
dostawcy znakowanie z
art. 50 ust. 2; wiasciciel:
Kierownik marketingu

Uwzgledni¢ w rejestrze
systemoéw Al i szkoleniu
kompetencyjnym z art. 4;
wiasciciel: Dziat IT

60 dni

90 dni

30 dni

30 dni

90 dni

nie dotyczy

60 dni

90 dni

Ocena klasyfikacyjna sporzgdzona na podstawie rozporzgdzenia (UE) 2024/1689 w brzmieniu po zmianach rozporzgdzeniem (UE) 2026/1744 oraz ustawy z dnia
3 lipca 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji (Dz.U. 2026 poz. 1003). Nie stanowi opinii prawnej.
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NOVUS POINT Mapa ryzyka Al: wyciag z raportu audytowego

Decyzje dla zarzadu

1. Wstrzyma¢ samodzielne decyzje rekrutacyjne filtra CV do czasu wdrozenia nadzoru cztowieka i dokumentacji
zgodnosci wymaganej dla systemu wysokiego ryzyka (termin wewnetrzny: 60 dni).

2. Zamkna¢ praktyke wklejania danych klientow do publicznych narzedzi Al w ciggu 30 dni przez polityke
dopuszczonych narzedzi i szkolenie zespotu sprzedazy.

3. Zatwierdzi¢ budzet i wiasciciela dla rejestru systemow Al obejmujgcego wszystkie osiem pozycji
zidentyfikowanych w audycie, jako podstawe pod dalsze etapy (termin wewnegtrzny: 90 dni).

Rozmowa konsultacyjna: hello@novus-point.pl - novus-point.pl

Zakres i charakter oceny

Zakres audytu: produkcja, HR, obstuga klienta, marketing (250 osob). Metoda: wywiady z dziatami, przeglad
narzedzi, prébki logéw. Niniejszy raport ma charakter klasyfikacyjny i nie stanowi opinii prawnej ani
dokumentacji dla organu nadzoru (m.in. KRiBSI, UODO, KNF). Klasyfikacja koricowa wymaga indywidualnej
analizy w kontekscie art. 6 ust. 3. Status zgodnosci ustala wytgcznie wtasciwy organ nadzoru rynku. Novus
Point doradza od strony operacyjnej i dokumentacyjnej; nie jesteSmy kancelarig: opinia prawna zostaje po
stronie kancelarii klienta.

Opracowano na podstawie oficjalnej polskiej wersji Rozporzadzenia (UE) 2024/1689 (Dz.U. L z 12 lipca 2024 r.) w brzmieniu po zmianach rozporzadzeniem (UE)
2026/1744 oraz ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji (Dz.U. 2026 poz. 1003). Kwoty stanowig maksima ustawowe z art. 99.
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